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Introduction

LA MISSION FLABELLINE, CREEE EN NOVEMBRE 2018, A POUR
OBJECTIF DE DELIVRER UNE FORMATION PROFESSIONNELLE, DANS
LE DOMAINE DE LA PLONGEE, AUX PERSONNES DE LA COMMUNAUTE
D’'UTENDE A MAFIA OU DE VILLAGES PROCHES. ELLE INTEGRE AUSSI
LA FORMATION DES GARDES DES PARCS MARINS TANZANIENS.

LA MISSION D’AVRIL 2025 EST LA DERNIERE MISSION FLABELLINE.
NOUS AVONS PU FORMER 11 PERSONNES DONT DEUX STAGIAIRES AU
NIVEAU EFR-RESCUE ET REALISE LA PREMIERE FORMATION A LA
SPECIALITE ECO-GARDE : UN SUPER SUCCES.




Historique
Lors des dernieres missions nous avions formé des employés des parcs marins
tanzaniens et des personnes locales au niveau Advanced Open Water et Rescue
Diver.
Nous avons complété la formation de 9 d’entre eux jusqu’au niveau EFR-Rescue.
Ceux-ci avaient fait leur formation AOW en mars et en juin 2024.

La fin des formations réalisées en juin 2024




Objectifs de la mission

Durant cette mission nous voulions atteindre des objectifs pédagogiques assez importants et

méme innovants !

1. ASSURER UNE FORMATION EFR ET RESCUE A 9 ELEVES LOCAUX
ET DEUX STAGIAIRES.

2. REALISER LA PREMIERE FORMATION A LA SPECIALITE ECO-
GARDE

3. PREPARER LE CADRE DES FUTURS MISSIONS HIPPOCAMPUS
DEMARRANT EN JUIN 2025.

Nous voulions aussi continuer nos activités de formation a la protection du milieu marin

aupres des enfants.

Cette fois nous sommes allés présenter le sujet a I'école de Kiegani.




La formation EFR et Rescue

Nous avons formé 4 personnes locales et 5 employés des parcs marins tanzaniens. De plus

nous avons eu le plaisir d’avoir 2 super stagiaires francgaises.

(=% Les eleves locaux EFR - Rescue

7 b Maria Pentzel
: Employée du parc marin de Tanga

Ailars David !
David Alex Kabodo Employé du parc marin de Mafia

’
Employé du parc marin de Tanga
Daniel J. Mallya

Abdallah Mohamed (Dula) Employé du parc marin de Mafia
Jeune d’'Utende sans emploi

Abdul Bashir
Damian Zakaria Employé du port de Kilindoni

2
2 Employé dans le tourisme local

oy
N
= a
w
¥
-
=Y

b

i~ s R
il Hashim Kilawi
=
h\: Employé du parc marin de Mafia

Y




Ces formations incluaient des parties théoriques et pratiques évaluées avec succes pour tous

les éléves.




Et la pratique avec quelques fois des conditions climatiques plus difficiles !







Enfin, une belle cérémonie pour la remise des diplomes avec les officiels locaux !




La formation Eco-garde

Cette formation était une Premiéere Mondiale !

Nous avons eu la chance d’avoir avec nous Eddie qui a participé a la définition de cette
spécialité ! Nous savions des le début que les éléments pratiques et pédagogiques seraient a

définir, faire ou adapter.

Initialement prévue pour 6 personnes, nous avons formé 7 plongeurs dont 2 personnes du

centre de plongée nous accueillant.

Les éleves Eco-gardes
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Employé dans une entreprise de protection de
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de protection du milieu marin, est venu partager son expertise et aider aux différentes
activités et adaptations locales.



Les éléves Eco-gardes doivent apprendre des techniques et pratiques nouvelles pour eux :
cartographie, pose et remontée d’objets lourds, construction d’un abri coralien,

identification des espéces, vérification de I’état du récif coralien, protection et croissance de

la mangrove, mise en place de mouillages écologiques...




Un peu de cartographie !
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On pose des objets lourds et on les remonte.




On parle de la protection du milieu marin, des mangroves.




Nous avions le projet de construire un abri coralien temporaire et aussi des visées sur une
vieille structure métallique jadis destinée aux déchets en plastique ; elle se corrodait a
I’entrée du port. Dans un premier temps cela semblait impossible : propriétaire incertain,

colt trop élevé, etc...

Puis David, le propriétaire de Mafia Island Diving, proposa d’en payer une grande partie,
Plongeurs Du Monde ayant juste a contribuer de fagon modérée. Masanja a alors
discrétement négocié avec le propriétaire fabriquant et, le mercredi vers midi, il I'a apportée

devant le centre de plongée. Nous avions ainsi une trés bonne base pour construire I'abri !

Il a fallu ensuite, la solidfier, la transporter, I'immerger dans un endroit approprié, la fixer,
recueillir des coraux cassés et les fixer sur la structure. Grace a la bonne volonté de tous il y a

maintenant un abri coralien nommé NEMO dans la baie de Cholé!




La cérémonie de remise des dipldmes fut un grand moment partagé avec le personnel du

centre de plongée et les officiels du parc marin !

Nous devons encore une fois remercier
trés chaleureusement Masanja qui nous a
aidés durant toute cette formation. Il aura

le n°1 de la spécialité.

Il continuera, nous l'espérons, a nous

conseiller pour la faire progresser.




Dans cette formation Eco-garde nous avons inclu une sensibilisation a la population locale :

présentation du milieu marin aupres des enfants.

Nous nous sommes rendus dans une école ou les futurs éco-gardes ont partagé leurs
connaissances et le besoin de protection de la vie marine. Ce fut un grand moment de

partage, de chants, de danse.

Et bien sUr : Hakuna Matata !




Préparation de la mission Hippocampus

Formation des personnels de 2025. Il faudra le prévoir pour 2026. En

sécurité de l'ile de Mafia consequence, nous ne formerons pas le

personnel de sécurité en juin 2025 mais
Les autorités de I'lle de Mafia avaient émis leur proposons des DSDs pour vérifier

la demande pour la formation a la plongée leurs aptitudes aux futures formations.
de leurs personnels de sécurité. Cette
demande restait imprécise quant au niveau

visé pour ces personnes.

Le rendez-vous avec la préféte initialement
prévue le mardi de notre arrivée a été
plusieurs fois repoussé: Aid, féte
nationale, puis féte du sport... Alafindela
mission, nous avons rencontré un adjoint.
Celui-ci avait une connaissance limitée du
besoin, des limites et contraintes de nos
missions. |l a néanmoins pris en compte les
conditions de ces formations : pas plus de
10 personnes par mission, les autorités
paient les certifications et le co(t des

transports bateaux associés aux plongées.

Par suite de mauvaises communications la
réponse formelle n’est arrivée que 3
semaines apres notre retour : le budget

correspondant ne sera pas disponible en

Nouveau besoin des parcs marins tanzaniens

De plus lors de la cérémonie de remise des diplomes, les autorités du parc marin nous ont
demandé de prévoir une formation Eco-garde pour les employés des parcs marins. C'est un
complet revirement de leur opinion initiale. Les employés suivant la formation EFR-Rescue
ont discuté avec les personnes suivant I'autre formation puis ont émis leur demande a la
hiérarchie. Il faudra donc revoir le MOU pour inclure cette formation sous réserve de

défraiement par le parc des colts de certification et de transports sur les bateaux.



DSD pour les futurs éleves de la mission Hippocampus
Nous avons aussi pu initier a la plongée 3 de nos futurs éléves de la mission de juin.

Ce fut une grande réussite sur un site parfait pour cette premiére expérience.




Et Merci a tous les encadrants et actifs de cette
mission

Cette mission n’a été possible qu’avec I'aide d’un groupe conséquent d’encadrants. Certains
ne pouvant venir qu’une semaine, ils se sont un peu relayés !

Merci et bravo a tous.

Une mention spéciale a ceux qui venaient pour la premiére fois : Claire, Michel et Henri-

Pierre qui a pratiqué quelques exercices de sa formation Divemaster dont certains avec

beaucoup d’humour.

Daniel Lancien

Responsable mission

Eddie Willaey

- Responsable de la formation Eco-garde

Clément Gillet

" [ Divemaster

Michel Prévost

Divemaster

Sandrine Laval

Manuel Goix

Responsable formation EFR et Rescue

Agnes Gaillard

OwWsI

Claire Ly

Divemaster

Philippe Perroud

Divemaster

Henri-Pierre Maders (HP)

Encadrant postulant




Merci aussi a Annette, notre photographe communicante, et a Stéphane, accompagnant, qui

nous a aidés a de multiples occasions.

Notre photographe et communicante

Annette Prévost

l'accompagnant qui nous a bien aidés

Stéphane Helle i l

Et aussi au « woman power »




